


事業者の概要

p R等

一

同意事項

※同意のうえ． 口に「〆」を入れ

てください。

る環境をつくり、 意欲向上に繋げます。

3、 5 フレックスタイム制の導入によって、 従業員のスケジュ ールにあった

勤務形態を実現。 従業員に対して産休への理解を促すことに加え、 適切な人

材確保により業務負担量増加の防止によって産休、 復職がしやすい職場を確

立しています。 また定年年齢を設けないことで多種多様な人材が活躍できる

環境設備を積極的に行っています。

2, 15、16 環境美化活動として狩野川水系、 鮎壷の清掃を定期的に実施。牛

臥海岸ではキッチンカ ーで食事の無料提供を行っています。

※町公式H Pに掲載します（概ね250文字で記入してください）。

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。

弊社は1963年に創業してから、 メッキ加工、化成処理といった金属表面への

多種多様な加工を行っております。 現在、 取引先は静岡県東部の製造業者を

中心に500先以上あります。 絶え間なく進歩を続ける産業界のニーズに応え

るべく全社員を挙げ最先端技術にチャレンジを続け「近在他社でやらない表

面処理をご相談くださいJをキャッチフレー ズに新技術の確立、販売の拡大、

人材及び設備の充実を図り、 地域での更なるプレゼンス拡大に取り組んでい

きます。

回長泉町及び多様なステー クホルダー との連携、 協働・協力を心掛け

SDG sの普及促進に取り組みます。

回 目指している（今後目指そうとしている） SDG sのゴールを明確

にし、 地域課題の解決に取り組みます。

回 SDG s宣言の対象者の要件を満たしています。

団長泉町公式 H P に SDG s宣言書の内容を掲載することに同意しま

す

回長泉町が納税状況を調査し、 確認することに同意します。


