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長泉町ＳＤＧｓ宣言書 
  令和６年３月 11日 

フリガナ ユウゲンガイシャ スルガヤッキョク 

事業者名 有限会社 するが薬局 

フリガナ ダイヒョウトリシマリヤク ツチヤセイジ 

代表者役職・氏名 代表取締役 土屋誠司 

所在地 駿東郡長泉町南一色 425-7 

ＴＥＬ 055-988-3312 ＦＡＸ 055-988-3312 

ホームページ URL http://e-suruga.co.jp 

ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

☐ ☐   ☐ ☐ 

      

  ☐ ☐  ☐ 

      

☐ ☐ ☐  ☐ 

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※町公式ＨＰに掲載します（概ね 300文字で記入してください）。 

3.当社は保険調剤薬局として地域クリニックとの連携を図り、患者様一人一

人に寄り添い、薬の専門家として安心・安全な健康生活をサポートしていま

す。薬局事業の他にリハビリ後のケアを含め「フィットネスクラブ」「整体・

整骨院」事業も行っています。処方箋の調剤のみで終わるのではなく、その

後のアフターフォローを行うことで地域住民の健康を支えています。 

4.各種団体が主催する研修に積極的に参加しスタッフ一人一人の知識向上を

図り質の高いサービス提供を心掛けています。 

7.LED への切替を行い消費電力の削減に取り組んでいます。今後社用車のエ

コカーへの切替、レジ袋等のプラスチック廃棄物の発生防止、削減に取り組

んでいきます。 

8.健康経営を意識し社員一人一人の多様な働き方を許容し社員の活力向上や

生産性の向上を図り組織の活性化をもたらしていきます。また、有給休暇取

http://e-suruga.co.jp/


 

得促進し（目標取得率 100％）、従業員が心身共に健康で働くことでやりがい

のある職場づくりをし、意欲向上へ繋げます。 

11.高齢者人口の増加、核家族の増加が近年著しく当社に来院できない方や自

宅療養の患者様を対象に居宅へ訪問し薬剤の管理、服薬指導を行っており、

健康維持の持続に寄与しています。 

16.多くの患者様の個人情報を扱っているため、情報セキュリティ強化、コー

ポレートガバナンス強化に取り組み安心して当社を利用頂けるよう環境設備

に一層注力していきます。 

 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※町公式ＨＰに掲載します（概ね 250文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

弊社は創業以来地域密着で薬局を営んでいます。 

1997年に長泉町で薬局を開業し、地域の皆様の安心で安全な健康生活をサポ

ートしております。薬の専門家として幅広いニーズに対応でき、処方せん受

付から一般薬品の販売まで、気軽にご相談いただけます。必要なお薬やある

と便利な介護用品、症状に合わせてご提案できるお薬など、どんなことでも

ご相談ください。笑顔で暮らせる毎日を、地域医療を担う一員として支えて

まいります。 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 

 長泉町及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓのゴールを明確

にし、地域課題の解決に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 長泉町公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意しま

す。 

 長泉町が納税状況を調査し、確認することに同意します。 

 


