
様式第１号（第４条関係）（用紙 日本産業規格Ａ４縦型） 

 

長泉町ＳＤＧｓ宣言書 
  令和５年 ９月 27 日 

フリガナ カブシキガイシャ フジミエン 

事業者名 株式会社 富士見園 

フリガナ ダイヒョウトリシマリヤク ワタナベ ユタカ 

代表者役職・氏名 代表取締役 渡邉 豊 

所在地 駿東郡長泉町南一色 106 

ＴＥＬ 055-986-6567 ＦＡＸ 055-987-7797 

ホームページ URL  

ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

    ☐ ☐ 

      

☐   ☐  ☐ 

      

 ☐ ☐ ☐  

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※町公式ＨＰに掲載します（概ね 300 文字で記入してください）。 

１、２．定年制度がなく、幅広い年齢層の従業員が安定した所得維持ができ 

るように努め、社員一人一人が健康でいきいきと働ける職場づくりを実現し 

ていきます。 

３、８.働き方改革に力を入れ、短時間勤務や有給休暇取得促進を行い多様な 

人材が活躍できる職場環境を整備します。 

４、９.外部の研修、講習に参加や施工管理１級、２級の資格取得を奨励し、 

従業員の知識、スキル向上することでお客様満足を追求していきます。 

11.公共施設（公園や学校）の整備を通じた子供たちとの交流や地域清掃活動 

を実施しています。 

13、17.造園事業を通じて緑を増やし整備、維持することはヒートアイランド 

現象の緩和や減災にもつながると考えています。今後も自治体や同業者と連 

携強化を図り、地域温暖化防止に積極的に取り組んでいきます。 



 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※町公式ＨＰに掲載します（概ね 250 文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

 当社は 1957 年に創業し造園工事、土木工事、公園施設管理を行っていま

す。長泉町を中心に造園工事等を担っております。従業員 16 名在籍してお

り、造園施工管理士の資格取得を奨励し、幅広い受注に対応できるよう日々

取り組んでいます。 

その他、公共施設製品の設計にも携わっており、木材を加工した製品を公

園などの施設に導入しております。設計から施工まで自社で一貫して対応で

きるのが弊社の強みです。 

長泉町内でも組合や、自治体と連携した活動に参加しております。今後も

まちの美化や災害に備えるまちづくりに携われる企業づくりを目指していき

ます。 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 

 長泉町及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓのゴールを明確

にし、地域課題の解決に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 長泉町公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意しま

す。 

 長泉町が納税状況を調査し、確認することに同意します。 

 


