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ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

 ☐    ☐ 

      

  ☐ ☐   

      

☐ ☐ ☐ ☐  

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※町公式ＨＰに掲載します（概ね 300文字で記入してください）。 

１．会社として売上を増やし、利益を上げる事により納税をして子育て支援、

高齢者支援など地域に還元する事を目標としています。 

３．年に一度の健康診断等を行い、社員の健康を見守る体制を強化、社内の

健康相談窓口を設けていて社員の健康と運動の推進を行っています。 

経済産業省が強化している健康経営に挑戦しています。 

（2022年、2023年 健康経営ブライト 500に２年連続認定） 

４．技能検定を毎年数人受験費用は会社が負担しています。又社内の特殊技

能試験（ねじ締め、半田付け、圧着、検査）も社内の実技を上げるため

の教育を（年 2回）その行っていきます。 

５．障害者と高齢者、健常者が互いに隔たりなく共に協力しあえる職場を維

持していきます。2022年 12月 21日 障害者雇用優良中小企業に認定。

（静岡県製造業初）（もにす認定） 

https://www.fd-kk.com/


 

７,11． 

ガソリン使用量、コピー用紙、電気量の使用量の見える化を行い使用量 

のグラフ化して社内共有して維持しています。電気使用量は一定数を超 

えない様デマンドを使用して社内調整して CO2の削減に努力していきま 

す。 

８．高校の新卒やから 83歳までの幅広い年齢層の男女の雇用を行い、子育て

中の母親などを積極的に雇用し個々の働き易い、週に２日から週５日の

出勤日や勤務時間を選んで社員が選ぶワークライフバランスを重視して

いきます。 

12．ISO14001 を認定取得しており、事業で使用して排出された廃棄物は  

全て県の認定事業者を選定しリサイクルしています。ダンボール、紙に

ついては１００％のリサイクルを行い、又半田屑、電子部品も事業者に

依頼し、プラスッチック材も社内の 5S活動の見える化で一部リサイクル

をしています。又社内の蛍光灯は全て LED にしており、省エネと資源の

効率化を図っています。 

17．高校生や大学生のインターンシップ、特別支援学校、中学の職場実習な

どの実施可能としています。又、国内外からの会社見学を年 500 人程、

受け入れております。 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※町公式ＨＰに掲載します（概ね 250文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

当社は創立 60周年を迎えた企業です。電子制御装置の製造・プリント基板の

実装組立を主としており、医療機器の製造・分析機器・美容機器の修理と違

う分野でも営業させて頂いております。 

中小企業が大手の企業に一つでも勝ちたい思い、気持ちの良い挨拶、5Sの徹

底をしてお客様に満足して頂ける仕事作りをしています。 

又、社員の中には障害者、高齢者、普通の人が気持ちよく一緒に仕事して。 

その社員、その家族を守るために業績の向上に努めて参ります。 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 長泉町及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓのゴールを明確

にし、地域課題の解決に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 長泉町公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意しま

す。 

 長泉町が納税状況を調査し、確認することに同意します。 


