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長泉町ＳＤＧｓ宣言書 
令和 ５年 ３月 14日 

フリガナ アンゼンガード カブシキガイシャ 

事業者名 安全ガード 株式会社 

フリガナ ダイヒョウトリシマリヤク アサクラユキヒサ 

代表者役職・氏名 代表取締役 浅倉幸久 

所在地 駿東郡長泉町下土狩 1098－８ 

ＴＥＬ 055-999-1711 ＦＡＸ  

ホームページ URL http://www.anzen-guard.jp 

ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

 ☐   ☐ ☐ 

      

  ☐ ☐  ☐ 

      

☐ ☐ ☐ ☐  

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※町公式ＨＰに掲載します（概ね 300文字で記入してください）。 

１ 幅広い年齢層の雇用に力を入れ、安定した生活確保のための所得維持に

努めます。また、社員一人一人がいきいきと働ける職場環境を整備します。 

３ 全従業員の福利厚生の充実を推進します。従業員が心身ともに健康で働

くことがやりがいのある職場づくりとなり、意欲向上へ繋がります。 

４ 各種整備業としての責任感を持ち、警備業法に則ったフォローアップ研

修を実施することで社員のスキルアップを図ります。 

７.11 自社が排出する温室効果ガスの把握・節電節水等の省エネ活動を行い

地球温暖化防止に取り組みます。（現行より 10％程削減を目指します。） 

８.17 取引先に優良なサービスが提供できるよう社内体制を整え、地域社会

発展への貢献を目指します。また、警備業のプロとして顧客満足度を高め

られるように追求します。 

 

http://www.anzen-guard.jp/


 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※町公式ＨＰに掲載します（概ね 250文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

・警備業全般として施設警備・交通警備・巡回警備を営んでおります。 

 大手企業、地元企業、市町村から万遍なく受注を受けており、 

 幅広い販路が確保されているのが特徴です。 

 

・半年に１回、従業員に向けてのフォローアップ研修を実施しており、 

 従業員のレベルアップを図っています。 

 

・社員教育も定期的に実施しており、警備員としての心構えマナーに関して

取引先の評価も得られております。 

 

・的確な指導による安全誘導をモットーに安全ガードのスタッフ 

一人一人が感性を磨き、社会、企業、家庭、個人の必要としている 

安全のニーズにお応えすべく日々研鑽を重ねております。 

 

・当社ではマンパワーによる決して妥協しない万全な警備体制実現の為、 

今後とも一丸となり、教育・警備システムの開発と向上を図り、 

ユーザ様の良きパートナーとなれるよう努力して参ります。 

 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 

 長泉町及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓのゴールを明確

にし、地域課題の解決に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 長泉町公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意しま

す。 

 長泉町が納税状況を調査し、確認することに同意します。 

 


