
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 安心・安全な学校

やりがいのある学校 
<教職員> 
確かな人権感覚 情報共有  

校内研修の充実  同僚性の高揚   
働き方改革による心のゆとり 

強 い 絆 で 連 携

令和８年度 長泉町立長泉小学校 グランドデザイン 

＜国＞ 
生きる力 

 
＜静岡県＞ 
有徳の人 

 
＜長泉町＞ 
主体的に 
生きる人 

☆学校が楽しい 100％ 
☆なりたい自分に向かって努力している 95％ 
☆かかわり合って高めようとしている 90％ 

 

重点目標 

かかわり合って高め合う子 

学校教育目標 

＜付けたい力＞ 
 
・自分で考え行動する 
・失敗を恐れず、粘
り強く取り組む 

・相手の思いを感じ
取り、支え合って
活動する 

 

キーワード 

 

創立 151 年 
 
児童数約 1000 人の
パワーあふれる仲間 

 

 
・多様性を尊重し、互いに認め合う学級・学年経営 
・他人に優しく、寛容な姿勢の醸成 
・静岡県版 SEL新・人間関係プログラムの活用 
・考え議論する道徳・学級会の充実 
・共に学ぶインクルーシブ教育の推進 
・挨拶やありがとうで心をつなげる児童会活動の充実 
・楽しくかかわり合うペア活動等、異学年交流の推進  

☆自分から挨拶ができる      9３％ 
☆相手の気持ちを考え行動する 93％ 

・成果と課題を認識し、振り返りや
見通しを持つ場 
・つまずきを肯定し、何度でも挑戦
できる過程 
・進んで学習や読書・運動に親しむ
態度 
・心と体の状態を知り、健康・安全
を維持する活動 
・キャリアパスポートの活用  
☆  95％ 
☆自分にはよいところがある 93％ 

学校経営目標 

・自分の考えを持ち、理由を伝え合
い考えを深める授業 
・ICTの有効活用 
・基礎的基本的な学力の定着 
・個に応じた課題別学習 
・高学年の教科担任制 
・一人一人を大切にする特別支援
教育 

 
☆授業が分かる 97％ 
☆かかわり合って新しい考えや見方に 
気づく  9３％ 


